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OBCE SOBE Cil projektu MOS

» Analyzovat stav uzemi

» Definovat rizika

» Najit prilezitosti pro rozvoj Ci posuny uzemi k lepSimu
» Navrhnout ucinné postupy pro tyto zmeny

> NAVAZAT EFEKTIVNIi SPOLUPRACI SE ZASTUPCI SUBJEKTU,
JEZ SE PODILI NA DENI V UZEMi



OBCE SOBE Oblasti spoluprace

» Povinna témata:

Odpadové hospodarstvi — spoleCny tlak na dodavatele sluzeb,
podpora tfidéni a zpracovani odpadud pfimo v uzemi, osvéta prevence

vzniku odpadu

Socialni sluzby — podpora informovanosti o poskytovanych socialnich
sluzbach, komunitni planovani pro celé uzemi, vznik novych sluzeb

zejmena pro seniory, podpora socialniho bydleni a prorodinného zivota

Skolstvi — spolecné feSeni investi¢nich i neinvesti¢nich zaméru skol,
rozvoj spoluprace obci se Skolou a Skol mezi sebou, feseni nedostatku
specializovanych pedagogu, zapojeni kol do zivota v obci
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OBCE SOBE Oblasti spoluprace

> Volitelné téma:

= Zameéstnanost a podpora podnikani — komplexni téma-problém s

uchopenim, kli€¢ové pro rozvoj uzemi; nutnost spoluprace vice subjektd,

chybéjici inciator této spoluprace, presah volebniho obdobi

= Zakladni problém — téma s Sirokym vyznamem a souvislostmi,
které nutné presahuje pusobnost MAS a pritom se jich primo
dotyka

??? JAK JEJ UCHOPIT 7?77
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OBCE SOBE Volitelné téma — ,,voIr_1a
metodika

> Definice skupin subjektt, které jsou tématem Zaméstnanost a podpora
podnikani dotCeni:
Obce, podnikatelé, Urad prace, stfedni Skoly, obCané-potencialni
podnikatelé, obCané-zaméstnanci, nezaméstnani

» Kazdé skupiné byla vénovana Cast analyzy — s cilem definovat jejich
potreby a vzajemné souvislosti

» Metody
analyza demografickych dat Gizemi, analyzy tdaji CSU o aktivnich
podnikatelich v uzemi, analyza dat UP, dotaznikové Setfeni stfednich Skol,
dotaznikové Setfeni mezi podnikateli, osobni schize na obcich — zjisténi

latentnich podnikatelskych zajmu v uzemi, osobni setkani se starosty obci a
strukturované rozhovory

> problémy, prekazky, potreby



OBCE SOBE Volitelne tema — problemové
okruhy

I. Nedostate¢na podpora podnikani
» Poradenské centrum, brownfields, socialni podniky

Il. Nerovhovaha mezi poptavkou po kvalifikovanych pracovnicich a
nabidkou trhu prace

» ZvysSovani kvalifikace zaméstnancu, uplatnitelnost absolventu SSv regionu,
zapojeni SS do procesu celozivotniho vzdélavani

lll. Vysoka nezameéstnanost v uzemi, rostouci nezaméstnanost rizikovych

skupin

» ZvysSovani podilu vyuziti APZ a dotaci z OPZ, snizovani podilu dlouhodobé
nezameéstnanych, zmirnit dopady demografickych vlivii na nezaméstnanost
osob z rizikovych skupin uchaze€l nad 50let a pecujicich o déti do 15 let



OBCE SOBE Volitelné téma - zjisténi

> Nezbytnost vzajemné spoluprace — navaznost subjektl je mnohostranna,
nepotkava se nabidka s poptavkou (UP, 8koly, obce — zaméstnavatel a
obce — socialni prostor, zadavatel, podnikatelé — zadavatel i poskytovatele,
dalSi podpurné subjekty)

> Konkrétné — cilové skupiny:

» Podnikatelé — chybéjici kvalifikovana pracovni sila, podpora ze strany
obci, sloZitost administrativy, vysoka individualizace (drtiva vétSina jsou
malé podniky bez nebo do 5 zaméstnancu — nulovy prostor pro
strategie)

= Skoly — sniZuje se podet student(, zhorsuje uplatnitelnost, pro&?

» Obce - potreba resit péCi o obec vs. omezeny rozpocet, rizikove
skupiny obyvatel, nezaméstnani — i kratkodobé, vyuziti VPP

» Obc¢ané — zameéstnanci — zvySovani kvalifikace, obCané — potencialni
podnikatelé — metodicka podpora, nezaméstnani — rizikové skupiny

= UP - velka podpora, chaotické uplatnéni, mala efektivita, nikdo na UP
netlaCi ohledné vyuzitelnosti dat — absolutnl chaos
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OBCE SOBE Volitelné téma — navrhy a cile

Rozbéhnout spolupraci ve vice liniich — propojeni nabidky s poptavkou

PODNIKATELE

databaze podnikatell, kontakt list,

infoservis,

sdruzovani potfeb a spoleCné rfeSeni poptavky,
usnadnéni a rozvinuti komunikace s UP a $kolami,
evidence a moznosti revitalizace brownfieldu,

metodicka podpora malych poquﬂ — pomoc se zvysSovanim kvalifikace
zameéstnancu prostfednictvim UP a SS..., dotaéni poradenstvi,

» strategickeé diskuse — agemanagement

» Propagace lokalnich podnikatelU

» Rozvoj socialniho podnikani

Zvysovani konkurenceschopnosti mistnich podnikatelu.

YV VV V VYV V



OBCE SOBE Volitelné téma — navrhy a cile

SKOLY

» diskusni skupina reditelu,

» prace s demografickymi vyhledy a potfebami zjiStenymi v uzemi,

» pomoc s logickym a efektivnim dalSim vyuzitim Skol — dalSi vzdelavani

verejnosti dle poptavky, koordinace nabidky téchto doplnkovych aktivit,
efektivizace propagace a navaznost na podnikatelské prostredi,
zprostfedkovani dat z $ir§iho tzemi (vysledky priizkum( z ostatnich SS, v

v v v iiwv s

Y V

Zvysovani konkurenceschopnost skol a zabranéni dalSimu propadu
poctu studentli a zhorsovani jejich kvality



OBCE SOBE Volitelné téma — navrhy a cile

OBCE

» pomoc s rozbéhnutim socialniho podnikani - vice napadu, nejrealngjsi —

technickeé sluzby

iniciace a fizeni spoluprace mezi obcemi, koordinace spole¢nych projektu

sdruzeni pqptévky po vzdélavacich potfebach zaméstnancu obci, jejich

tlumoceni UP, jiné hledani zdroju uspokojeni této poptavky

» navaznost na ostatni témata MOS, zaméstnavani obecnich
nezamestnanych volngji nez VPP

Y VYV

Podpora primé spoluprace obci v oblasti zaméstnanosti.
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OBCE SOBE Volitelné téma — navrhy a cile

OBCANE

» sdruzeni vzdélavacich potfeb obfanu — zaméstnancu i potencialnich
podnikateld,

zjiSténi a oziveni latentnich podnikatelskych zajmd,
metodické vedeni novych podnikatelt nebo jeho zprostfedkovani

zmirnéni dopadu demografickych vlivu na uroven Zivota v obcich
prostrednictvim usnadnéni uplatnovani nezaméstnanych (podnikani, socialni
podnikani, zamestnavani na obcich) - ve spolupraci se starosty obci a UP

> nezameéstnani v obcich

YV V V

Zvysovani adaptability ob¢anll na pozadavky trhu prace, snizeni
nezaméstnanosti.
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OBCE SOBE Volitelné téma — navrhy a cile

upP
» predevsim strukturovat a zprehlednit informace o poskytované podpore,

> navazat spolupraci s Ufadem za ucelem naplnéni zjist&né poptavky po
zvysSovani Ci doplhovani kvalifikace obCanu v uzemi
> dosahnout efektivni spoluprace s Uradem — ziskavani VALIDNICH dat!!!

DalSi subjekty
» NSK — implementace ¢innosti do uzemi, pomoc s navazanim kontaktu

» existujici projekty zamérené na dlouhodobé nezaméstnané — osloveni,
navazani spoluprace, predavani kontaktt na rizikové osoby a obracené..

» Czechinvest — zprostfedkovani Cinnosti agentury, pfiblizeni z krajského
meésta do uzemi

Podpora a rozvoj ¢innost téchto instituci v nasem uzemi.
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OBCE SOBE Vyznam propojovani

> STRATEGICKY A PROMYSLENY ROZVOJ UZEMi s efektivnim
vyuzitim informaci ,zespoda®“.

» KDO A JAK TUTO ROLI PONESE???



OBCE SOBE
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> PORADENSKE CENTRUM (pracovni nazev)

= Spojujici potreby s poptavkou ,na vsech frontach” reSitelnych primo v
miste

= \yvolavajici diskuse

» /Zprostfedkovavajici prenos relevantnich informaci dal, kde mohou
mit efektivni dopad (cca 60% spole¢nych zaméru je feSitelnych v
misté, 40% presahuje mistni plisobnost)



OBCE SOBE Poradenske CevntrL’JEn -
prekazky

> ldeologicky problém mistni efektivni centralizace namisto nynéjsi
,Svobodné® decentralizace, nutna diskuse a zména (uz nyni je ,dole”
chténa)

> Nulova historie — obtiZné navazovani spoluprace, nedluvéra (s podnikateli,
Sskolami, urady)

» Finance??? — z jakych zdroju? Kdo to prosadi? Kde? Kdo?

» Prostupnost informaci ,,zespoda nahoru“???
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OBCE SOBE Vychozi stav MOS v Uzemi

Stabilni zaklady

- RT pracuje s obcemi sdruzenymi do mikroregionu, které vznikly v letech
1998-2001

- mikroregiony spolupracuji predevsSim na bazi podpory spoleCenského
zivota, pécCe o vzhled obci a cestovniho ruchu
- mikroregiony jiz drive realizovaly spoleCné projekty
- na nakup vybaveni pro udrzbu verejnych prostranstvi,
- vybaveni pro kulturni akce
- spoleCna propagace
- Obce spolupracuji i bez mikroregiont — sbérny dvur Sobéchleby

- Mikroregiony nemaji vlastni manazersky tym, rozvoj smeruji predevsim
aktivni starostove
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OBCE SOBE Aktualni stav MOS v Gzemi

» Rozvoj MOS ma v uzemi vysoky potencial

obce jsou pravidelné informovany o prubéhu projektu MOS a vidi v ném
zasadni pfinos

ucastni se informacnich schiuzek k jednotlivym tématim, pfinasi vlastni
podnéty, sméruji praci RT

maji uz nyni velky zajem o spolecné feseni nékterych oblasti — zejména
v tématech s potencialné ,rychlym® dopadem (zejména odpady)

> Ocekavani obci

uspory nakladu, nové sluzby, vétsi uspésnost v dotacnich titulech —
integrované projekty, zvySeni danovych pfijmu obci

vyuziti spoluprace ve smyslu prosazovani jejich zajmu i politickou cestou
aktualné neexistence efektivnich cest pro postupovani informaci
,Zespoda nahoru”
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OBCE SOBE Aktualni stav MOS v Gzemi

Realizace MOS na platformé ORP neni prijimana kladné

- SO ORP Lipnik nad Be¢vou ma 14 obci, pro rozvoj efektivni spoluprace
je ,malé”

- VétSinu SO ORP pokryva MR Lipensko, ostatni obce nehodlaji
prestoupit do tohoto mikroregionu

-V Uzemi existuje jiny stmelujici prvek MAS Moravska brana (30
clenskych obci), sdruzujici 3 mikroregiony

- velmi dobfe funguje spoluprace MAS se starosty a realizaci projektu byla
spoluprace zesilena

- Vystupy MOS byly zapracovany do SCLLD 2014-2020

- obce maji ke kancelari MAS duvéru — véri, Zze MAS chce pomahat
prostrednictvim sdruzovani potfeb celkovému rozvoji uzemi



OBCE SOBE MOS - predpokladany vyvoj

» Nutnost reorganizace a nového nastaveni principu a fungovani
- Vhodna pravni forma spoluprace

- navrh noveho zastresujiciho vykonného DSO pro celé uzemi
fungujiciho v souladu s aktivitami MAS; stavajici DSO by si ponechaly
soucasnou predevsim spolecenskou roli

- personalni zajisténi
- nutnost vybéru kvalifikovanych manazeru — odbornikd a vytvoreni
zazemi

- nastaveni financovani spoleCnych agend

» Oblasti spoluprace nového DSO
- odpadové hospodarstvi, Skolstvi,
- podpora podnikani a zaméstnanosti, vybérova fizeni, dotace
- socialni sluzby
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Poradenske centrum —
VYZVA!

OBCE SOBE

» PRO: Jednoznacény vliv na obce

- zastaveni odlivu obyvatelstva, zejména mladych za praci - zameéstnanost
primo souvisi s kvalitou zivota obyvatel a jejich spokojenosti a byva
zasadnim faktorem pro rozhodovani o stehovani — malé obce starnou a
vylidnuji se

- zvySeni danovych pfijmu — ekonomicka aktivita obyvatel se odrazi v
prijmech obce

» PROTI: Dlouhodoba navratnost investic
- aktivity centra se neprojevi okamzité, dopad presahne volebni obdobi

- financovani centra pouze z rozpoctu obci neni pfijatelné a prachodné,
zejmeéna u malych obci

> RESENI: Vicezdrojové financovani

- Podpora t&chto lokalnich center z dotaci na poradenstvi, rozpocéet CR -
role SMO CR B B swe



OBCE SOBE

Dekujeme za pozornost

Ing. Zdrahalova Martina — 602 734 201
martina.zdrahalova@mas.moravskabrana.cz

Bc. Hluzinova Vendula — 776 606 417
vendula.hluzinova@mas-moravskabrana.cz
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